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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.31
din 5 februarie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan  — judecator
Tudorel Toader — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Antonia Constantin.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, exceptie ridicaté de Sindicatul Invatamantului
Preuniversitar Botosani, in numele si in calitate de reprezentant
al Elenei Aciobanitei Mihailiuc si altii, Tn Dosarul
nr. 9.512/40/2011 al Tribunalului Botosani — Sectia | civila si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.096D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata si mentinerea jurisprudentei Curtii in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 2 aprilie 2012, pronuntata in Dosarul
nr. 9.512/40/2011, Tribunalul Botosani — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, exceptie ridicata
de Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Botosani, in numele
si in calitate de reprezentant al Elenei Aciobanitei Mihailiuc si
altii, intr-o cauza avand ca obiect solutionarea contestatiilor
formulate impotriva unor decizii de stabilire a drepturilor salariale
emise Tn baza Legii nr. 63/2011 si obligarea la plata diferentelor
salariale dintre salariul acordat conform acestor decizii si cel
cuvenit.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esentd, ca dispozitile Legii nr. 63/2011, reprezentdnd o
reglementare distincta care opereaza o diminuare a drepturilor
salariale ale personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, discrimineaza aceasta categorie de personal in
raport cu toate celelalte categorii de personal bugetar, care sunt
salarizati in baza Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice. Legea
nr. 63/2011 instituie astfel o abatere de la principiul unei legi
unice de salarizare, astfel cum a fost statuat prin Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice si Legea-cadru nr. 284/2010. Prin urmare,
personalul didactic si didactic auxiliar este singura categorie de
bugetari excluséa de la aplicarea unei legi unice de salarizare si
care a suferit o diminuare definitiva, si nu temporara, a
drepturilor salariale avute anterior intrarii in vigoare a legilor
succesive de salarizare unica in sistemul bugetar.

Diminuarea drepturilor salariale este intempestiva,
nejustificata de un interes legitim al statului si disproportionata
fatéd de masurile dispuse Tn cazul altor categorii de bugetari. Prin
prezentarea unor aspecte din jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene si a Curtii Europene a Drepturilor Omului sunt
invocate principiile prioritatii si aplicabilitatii directe a dreptului
comunitar, precum si principiul legalitatii.

De asemenea, prevederile legale criticate sunt contrare si
principiilor solidaritatii si egalitatii de tratament, care presupun ca
sarcina de a depune efortul financiar sau de orice alta natura,
necesar pentru indreptarea unei stari de necesitate, sa fie
suportata in comun si in egald masura de toti cetatenii statului
respectiv. Autorii exceptiei subliniaza, in acest sens, ca fac parte
dintr-o categorie profesionald net defavorizata fata de restul
salariatilor din sistemul bugetar, prin aceea ca suporta diminuari
salariale superioare celor incidente in cazul celorlalti bugetari.
Se mai sustine ca, desi s-a diminuat salariul, obligatia corelativa
nu a fost restransa, norma de munca raméanand aceeasi. A fost
invocat si faptul ca s-a realizat o discriminare prin faptul ca
scopul declarat al legii de salarizare unice a fost incalcat, pentru
personalul din Tnvatamant fiind aplicata o lege de salarizare
separata cu venituri mult diminuate.

In plus, nu este respectat nici principiul previzibilitatii
normelor juridice, care impune ca autoritatile publice s& normeze
relatiile sociale prin adoptarea de acte normative care sa intre in
vigoare dupa trecerea unei anumite perioade de timp, astfel
incat sa permitd oricarei persoane sa poatd recurge la
consultantad de specialitate si sa isi corecteze conduita in
concordanta cu modificarile ce urmeaza a surveni. Considera
ca, in acord cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (spre exemplu, hotaréarile din 26 iunie 1990 si din
11 iulie 1991, pronuntate in cauzele C-152/88R, Sofrimport
SARL impotriva Comisiei Comunitétilor Europene, C-368/89
Crispoltoni contra Fattoria autonoma tabacchi di Citta di
Castello), cat si cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului (spre exemplu, hotararile din 4 mai 2000, din 27 ianuarie
2009, din 12 octombrie 2006 si din 6 decembrie 2007,
pronuntate in cauzele Rotaru impotriva Roméniei 2000,
Burghelea impotriva Romaniei, Kaya impotriva Romaniei,
respectiv Beian impotriva Romaniei), calitatea normelor juridice
presupune ca acestea sa genereze o oarecare stabilitate,
autoritatile statului neputand fi inconsecvente fata de o anumita
realitate sociala. In cazul de fata, insecuritatea si incertitudinea
rezultd din Tnsasi vatamarea patrimoniala suferitd si din
afectarea asteptarilor si prognozelor financiare ale acestora
pentru o perioada de timp apreciabila.

Pe de alta parte, prevederile legale criticate infrang principiul
securitatii raporturilor juridice, astfel cum acesta a fost consacrat
in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (a se
vedea, spre exemplu, Hotararea din 24 martie 2009, pronuntata
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in Cauza Tudor Tudor impotriva Romaniei, Hotararea din 29 iulie
2008, pronuntata in Cauza Teodorescu impotriva Romaniei) Si
in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (a se vedea
hotararile din 14 aprilie 1970, 27 martie 1970 si 14 iulie 1972,
pronuntate in Cauza 24-69 Theo Nebe impotriva Comisiei
Comunitétilor Europene, Cauza 61/79 Amministrazione delle
finanze dello Stato impotriva Denkavit italiana Srl si Cauza 57-
69 Azienda colori nazionali— ACNA S.p.A. impotriva Comisiei
Comunitatilor Europene). Astfel, prin grilele de calcul incluse in
anexele sale, Legea nr. 63/2011 a dus la o diminuare cu
aproximativ 25% a veniturilor ce erau anterior deja diminuate.

Autorii sustin, totodata, ca Legea nr. 63/2011 incalca dreptul
de proprietate asupra bunului reprezentat de salariul cuvenit
pentru munca prestata, fara a exista vreunul din cazurile
prevazute de art. 53 din Constitutie, fara a avea caracter
temporar si fara a se acorda in schimb vreo despagubire
proportionala cu privarea de bun. Diminuarea salariului incalca
prevederile art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale.

Invoca aspecte din jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului (hotaréarile din 8 noiembrie 2005, din
7 ianuarie 2003 si din 23 octombrie 2007, pronuntate in cauzele
Kechko impotriva Ucrainei, Kopecky impotriva Slovaciei,
respectiv Cazacu impotriva Republicii Moldova) prin care s-a
statuat ca drepturile salariale privite ca drept de creanta
reprezinta un ,bun” in sensul art. 1 din Primul Protocol aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Tribunalul Botosani — Sectia | civila apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. Legea nr. 63/2011 a
intervenit Tn momentul Tn care efectele produse de diversele
acte normative anterioare si de deciziile pronuntate de Curtea
Constitutionala au fost interpretate in mod diferit de catre
instantele judecatoresti in cadrul actiunilor prin care s-au solicitat
drepturi salariale, iar solutiile pronuntate catre aceste instante
au fost diferite.

Aceasta situatie a intervenit in contextul specific salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, avand in
vedere consecintele modificarilor legislative si ale solutiilor
instantelor judecatoresti, legea fiind menita sa elimine pentru
perioada imediat urmatoare inechitatea stabilirii salariilor din
sistemul national din invatamant, respectiv salarizarea neunitara
in concordanta cu principiile care stau la baza salarizarii unitare
a personalului platit din fondurile publice. Asa cum se precizeaza
chiar din expunerea de motive a legii, salariatii care ocupa functii
identice in cadrul invatamantului de stat sunt remunerati diferit,
desi in cadrul acestor unitati se desfasoara aceleasi activitati
didactice.

In ceea ce priveste raportarea la jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, Tribunalul Botosani — Sectia |
civila are in vedere ca este dreptul autoritatii legiuitoare de a
elabora masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Avocatul Poporului isi mentine punctul de vedere exprimat
anterior in dosarele Curtii Constitutionale, precum Dosarul
nr. 1.216D/2011 si nr. 1.217D/2011 in sensul constitutionalitatii
prevederilor legale criticate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 323 din 10 mai 2011.

Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca actul
normativ criticat incalca dispozitiile constitutionale cuprinse in
art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 20
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului,
art. 44 privind dreptul de proprietate privata, art. 53 privind
restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati,
art. 136 alin. (1) privind tipurile de proprietate — publica si
privata, si art. 148 privind integrarea in Uniunea Europeana.

Sunt invocate si dispozitiile privind proprietatea cuprinse in
art. 1 privind protectia proprietatii din Primul Protocol aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si art. 17 privind proprietatea din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate,
constata urmatoarele:

Legea nr. 63/2011 a mai facut obiect al controlului de
constitutionalitate, exercitat din perspectiva unor critici similare
cu cele invocate in prezenta cauza (a se vedea Decizia nr. 575
din 4 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 368 din 26 mai 2011, si Decizia nr. 130 din 16
februarie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012).

Astfel, raportat la critica de neconstitutionalitate cu privire la
incalcarea normelor constitutionale si conventionale privind
proprietatea privata, formulata din perspectiva unei restrangeri
a dreptului la salariu, considerat un ,bun”, Curtea, in acord cu
jurisprudenta instantei de contencios european al drepturilor
omului, a subliniat distinctia dintre dreptul persoanei de a
continua sa primeasca, in viitor, un salariu intr-un anumit
cuantum si dreptul de a primi efectiv salariul cuvenit pentru
perioada in care munca a fost prestata (a se vedea Hotararea
Curtii Europene a Drepturilor Omului din 19 aprilie 2007,
pronuntatd in Cauza Vilho Eskelinen impotriva Finlandei,
paragraful 94).

In aceste conditii, Curtea a retinut, in esenta, ca legea
supusa controlului de constitutionalitate stabileste drepturile
salariale ale cadrelor didactice de la data intrarii sale in vigoare,
asadar pentru viitor, fara a afecta Tn niciun mod drepturile
salariale dobandite pentru perioada anterioara intrarii sale in
vigoare. Ca urmare, prevederile sale nu stabilesc o ingerinta de
tipul privarii de proprietate.

Cat priveste salariul care urmeaza a fi platit in viitor, Curtea
a constatat ca este dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora
masuri de politica legislativa Tn domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un

Curtea
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moment dat. In aceast& privinta, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a retinut ca statul este cel in masura sa stabileasca
valoarea sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor sai din
bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea, suspendarea
sau incetarea platii unor astfel de sume prin modificari legislative
corespunzatoare (a se vedea, de exemplu, Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23).

De altfel, printr-o jurisprudenta constanta, Curtea Europeana
a Drepturilor Omului a statuat ca statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor lor in acest domeniu (spre exemplu,
Hotararea din 8 decembrie 2009, pronuntatd in Cauza
Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din
2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva
Spaniei, paragraful 57).

Totodat&, examinand legea criticaté prin prisma exigentelor
referitoare la previzibilitatea normelor juridice si protectia
asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat ca
acestea nu sunt incalcate, cata vreme Legea nr. 63/2011 a fost
adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

Pe de alta parte, Curtea a constatat ca este lipsita de temei
critica privind incalcarea prevederilor art. 16 alin. (1) din
Constitutie, sustinutd de autorii exceptiei din perspectiva
instituirii, prin prevederile legale criticate, a unei discriminari in
cazul personalului didactic si didactic auxiliar, fata de restul
salariatilor platiti din fondurile publice.

Astfel, in jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca instituirea de
regimuri juridice diferite in situatii care impun rezolvari diferite
nu poate fi apreciata drept o incalcare a principiului egalitatii (a
se vedea, de exemplu, Decizia nr. 17 din 12 ianuarie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din
5 februarie 2010).

in acelasi sens, Curtea a retinut c& art. 16 din Constitutie
vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste

recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si libertati
fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic asupra
aplicarii unor méasuri, indiferent de natura lor. In felul acesta se
justifica nu numai admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de
anumite categorii de persoane, dar si necesitatea lui (Decizia
nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 224 din 3 aprilie 2002).

Aplicand aceste considerente de principiu Tn cauza, Curtea
a constatat ca, in materia salarizarii personalului didactic si
didactic auxiliar, a existat o situatie juridica specifica,
determinatd de succesiunea a numeroase acte normative cu
acest obiect de reglementare si de practica judiciara neunitara,
care a condus la un sistem de salarizare neunitar.

In acest context specific salarizarii personalului didactic si
didactic auxiliar, reglementarea criticata da expresie unei masuri
de politica bugetara, determinata de impactul financiar major
asupra cheltuielilor de personal aprobate pentru anul 2011,
avand in vedere consecintele modificarilor legislative si ale
solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti, urmarind sa
elimine inechitatea in stabilirea salariilor din sistemul national
de invatamant. Se asigura astfel un raport rezonabil de
proportionalitate Tntre mijloacele folosite si scopul urmarit.

in aceste conditii, Curtea a retinut ca situatia obiectiv diferita
a personalului didactic si didactic auxiliar justifica instituirea unui
tratament juridic distinct in ceea ce priveste salarizarea acestei
categorii profesionale, fara ca aceasta sa aibd semnificatia
incalcarii principiului egalitatii in drepturi.

Tn fine, celelalte critici de neconstitutionalitate, astfel cum
sunt formulate de autorii exceptiei, vizeaza aplicarea cu
prioritate a unor principii statuate in jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Or, asemenea aspecte nu pun in
discutie probleme de constitutionalitate, ci tin de aplicarea legii
de catre instantele de judecata.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa justifice
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
solutiile si considerentele deciziei amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, exceptie ridicatéa de Sindicatul Invatamantului
Preuniversitar Botosani, in numele si in calitate de reprezentant al Elenei Aciobénitei Mihailiuc si altii, in Dosarul nr. 9.512/40/2011

al Tribunalului Botosani — Sectia | civila.
Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 5 februarie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru finantarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie
»Cantacuzino” in vederea realizarii Planului national de interventie pentru prevenirea imbolnavirii
in masa a populatiei generate de epidemii si pandemii

Tin&nd cont ca Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie ,Cantacuzino” este institutia
nationala, de interes strategic, in domeniul sanatatii publice, aflata in proprietatea statului roman, care poate fabrica vaccinurile
necesare populatiei impotriva riscurilor generate de epidemii si pandemii, asigurand o relativa independenta a Romaniei din acest
punct de vedere in situatii de criza majora,

in acest context, sunt necesare aducerea si mentinerea la parametri functionali a capacitatilor de fabricare a produselor
biologice utilizate in preventia bolilor transmisibile, precum si mentinerea la parametri normali a colectiei nationale de culturi
microbiene si celulare, a Laboratorului de biosiguranta (BSL 3) si operationalizarea Unitatii de interventie rapida in urgente
microbiologice si bioterorism, evitdndu-se astfel intarzierile majore in derularea programelor de preventie si in activitatea de
diagnostic microbiologic al bolilor infectioase cu impact major asupra sanatatii publice,

avand in vedere faptul ca neadoptarea acestor masuri imediate si a reglementarilor de implementare a lor, prin ordonanta
de urgenta, ar genera disfunctionalitati majore cu efecte negative asupra starii de sanatate a populatiei, precum si faptul ca pot fi
afectate sistemul national de sénatate publica, precum si securitatea nationald a Romaniei, fapt evident in situatii de criza, de
epidemii si pandemii,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public, respectiv asigurarea sanatatii populatiei, si
constituie situatii de urgenta si extraordinare in caz de epidemie sau de pandemie, interventia rapida si eficienta in situatii de criza,
a caror reglementare nu poate fi amanata, se impune elaborarea in regim de urgentad a unor reglementari privind unele masuri
financiare in vederea implementarii prin intermediul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie
,Cantacuzino” a Planului national de interventie pentru prevenirea imbolnavirii Tn masa a populatiei generate de epidemii si
pandemii.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Tn anul 2013, in mod exceptional, se pot prevenirea imbolndvirii Tn masa a populatiei generate de
asigura fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii, pentru realizarea de catre Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie
,Cantacuzino” a Planului national de interventie pentru Guvernului.

epidemii si pandemii. Planul national de interventie, conditiile si

termenele de realizare a acestuia se aproba prin hotarare a

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
Gheorghe-Eugen Nicolaescu
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,

Liviu Voinea

Bucuresti, 8 mai 2013.
Nr. 40.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind publicarea Protocolului aditional la Programul de cooperare dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Turcia in domeniile invatamantului, culturii si artei, mass-mediei,
tineretului si sportului, semnat la Bucuresti la 3 martie 2008, semnat la Ankara la 14 martie 2013

In conformitate cu art. 5 alin. (7) din Hot&rarea Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Externe,

avand in vedere ca tratatul de mai jos a intrat in vigoare la data semnarii, in conformitate cu prevederile sale,
in temeiul art. 28 alin. (2) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Articol unic. — Se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, Protocolul aditional la Programul de cooperare dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Turcia in domeniile
invatamantului, culturii si artei, mass-mediei, tineretului si

sportului, semnat la Bucuresti la 3 martie 2008, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr. 1.552/2008, semnat la Ankara la
14 martie 2013.

Ministrul afacerilor externe,
Titus Corlatean

Bucuresti, 22 aprilie 2013.
Nr. 621.

PROTOCOL ADITIONAL
la Programul de cooperare dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Turcia in domeniile invataméantului,
culturii si artei, mass-mediei, tineretului si sportului, semnat la Bucuresti la 3 martie 2008

Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Turcia, denumite in continuare parti,
luand in considerare prevederile articolului 41 din Programul de cooperare dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Turcia in domeniile Tnvatamantului, culturii si artei, mass-mediei, tineretului si sportului, semnat la Bucuresti la 3 martie 2008,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1

Partile sunt de acord cu modificarea Programului de
cooperare dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii
Turcia in domeniile invatamantului, culturii si artei, mass-mediei,
tineretului si sportului, semnat la Bucuresti la 3 martie 2008,
dupa cum urmeaza:

(1) Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul continut:

,Cooperarea si colaborarea dintre Arhivele Nationale din
Romania si Arhivele de Stat ale Republicii Turcia se vor
desfasura pe baza Protocolului de cooperare dintre Arhivele
Nationale din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor din
Roménia si Directia Generala a Arhivelor Statului de pe langa
Cabinetul Primului-Ministru al Republicii Turcia, semnat la
Bucuresti la 30 octombrie 2006.”

(2) La articolul 32, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul continut:

,(1) In cazul schimbului de vizite pe termen scurt, realizate in
baza prezentului program, partile vor asigura asistenta medicala
conform prevederilor Acordului dintre Romania si Republica
Turcia in domeniul securitatii sociale, semnat la Ankara la 6 iulie
1999.”

(3) La articolul 35 alineatul (1), litera ¢) se modifica si va avea
urmatorul continut:

,C) asistentd medicala gratuitd pentru boli cu potential
endemoepidemic si urgente medico-chirurgicale in caz de boala
sau accident, in conformitate cu legislatia interna in vigoare.”

(4) La articolul 35 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea
urmatorul continut:

,b) asistentd medicala gratuitd pentru boli cu potential
endemoepidemic si urgente medico-chirurgicale in caz de boala
sau accident, in conformitate cu legislatia interna in vigoare;”.

ARTICOLUL 2

Prezentul protocol aditional face parte integranta din program
si va intra in vigoare la data primirii ultimei notificari scrise, facute
pe cale diplomatica, prin care partile se informeaza reciproc
asupra indeplinirii procedurilor pentru intrarea in vigoare a
acestui protocol.

Prezentul protocol ramane in vigoare atat timp cat programul
de cooperare este in vigoare.

Semnat la Ankara la data de 14 martie 2013, in doua exemplare originale in limbile romana, turca si engleza, toate textele
fiind egal autentice. in cazul unor diferente de interpretare, va prevala textul in limba engleza.

Pentru Guvernul Romaniei,
Titus Corlatean,
ministrul afacerilor externe

Pentru Guvernul Republicii Turcia,
Ahmet Davutoglu,
ministrul afacerilor externe
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ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare interna a Colegiului Psihologilor
din Romania

In temeiul dispozitiilor art. 27 lit. a) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,

Conventia nationala a Colegiului Psihologilor din Roméaniahotaraste:

Art. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare interna a Colegiului Psihologilor din Romania,
denumit in continuare regulament, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

(2) De la data intrarii in vigoare a regulamentului, acesta
reprezintd procedura unica de organizare si functionare interna
a Colegiului Psihologilor din Roméania.

Art. 2. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare de la data
adoptarii acesteia in sedinta Conventiei nationale.

(2) De la data adoptarii prezentei hotarari se abroga
Hotararea Comitetului director al Colegiului Psihologilor din
Roméania nr. 1/2010 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348 si
348 bis din 26 mai 2010.

(3) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania,
Mihai Anitei

Bucuresti, 19 aprilie 2013.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare interna a Colegiului Psihologilor din Roménia

Nr. 1.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Regulamentul de organizare si functionare

internd a Colegiului Psihologilor din Romania, denumit Tn
continuare regulament, stabileste metodologia si procedurile de
organizare si functionare ale forurilor de conducere, ale
comisiilor de specialitate si ale structurilor administrative ale
Colegiului Psihologilor din Roméania, denumit in continuare
Colegiu, precum si competentele administrativ-functionale ale
acestora Tn raport cu atributiile stabilite prin actele normative in
vigoare.

(2) Regulamentul stabileste procedura obtinerii atestatului de
libera practica eliberat de catre Comitetul director al Colegiului,
denumit in continuare Comitetul director, precum si procedura
inregistrarii formelor de exercitare a profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, denumit in continuare psiholog.

Art. 2. — Prezentul regulament, elaborat potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, stabileste metodologia unica de desfasurare
a activitatii in cadrul Colegiului.

CAPITOLUL Il
Semnificatia unor termeni

Art. 3. — (1) In intelesul prezentului regulament, termenii
utilizati au urmatorul inteles:

a) autoritatea roménd competenta pentru profesia de
psiholog/autoritatea de reglementare pentru profesia de
psiholog este Colegiul, in conditiile legislatiei specifice;

b) comisii de specialitate — comisiile aplicative si celelalte
comisii prevazute la art. 35 alin. (1) lit. a)—c) din Legea
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea

Colegiului Psihologilor din Roméania, denumita in continuare
lege, raportat la dispozitiile art. 35 alin. (2) din lege;

c) conducerea operativd — activitatea specifica de
consultare acordata de persoanele prevazute la art. 40 din lege
forurilor de conducere ale Colegiului, la solicitarea expresa a
Comitetului director sau a presedintelui acestuia;

d) structura de suport — cuprinde departamentele cu
caracter administrativ, economic si juridic care deservesc
activitatea Colegiului, aflate in subordinea Comitetului director,
conduse de catre presedintele acestuia.

(2) in intelesul prezentului regulament, ceilalti termeni utilizati
in text sunt definiti potrivit dispozitiilor actelor normative care
reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Roménia.

CAPITOLUL I
Competentele Colegiului

Art. 4. — (1) Colegiul este constituit ca organizatie
profesionald a psihologilor roméni, cu rol de reprezentare si
ocrotire a intereselor profesiei de psiholog, cu atributii de
autoritate de reglementare unica pentru profesia de psiholog,
competenta in domeniul reglementarii profesiei de psiholog,
recunoasterii formarii profesionale si a calificarilor profesionale,
respectiv a furnizorilor de servicii psihologice, avand ca atributii
principale organizarea si autoreglementarea profesiei de
psiholog, precum si furnizarea serviciilor psihologice in
Romaénia, in conditiile legii.

(2) Calitatea de membru al Colegiului este compatibila cu
calitatea de membru in formele de asociere cu caracter stiintific
sau profesional, fara a fi asimilata acestora, in conditiile legii.

(3) TIn organizarea exercitarii profesiei de psiholog in
Romania, Colegiul are urmatoarele competente specifice:
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a) intreprinde toate masurile in vederea asigurarii respectarii
cadrului organizatoric pentru exercitarea profesiei de psiholog
in conditiile legii si adopta acte administrative cu caracter
normativ, Tn conditiile legii;

b) reglementeaza si detaliazd continutul serviciilor
psihologice, emite ghiduri de bune practici si stabileste conditiile
de realizare a activitatilor psihologice in Romania, Tn vederea
instituirii de standarde de calitate a serviciilor psihologice;

c) reglementeaza si detaliaza competentele profesionale ale
psihologilor, instituind un cadru de promovare si de dezvoltare a
competentelor profesionale;

d) instituie si promoveaza norme deontologice in exercitarea
profesiei de psiholog, solutioneazd cererile cu caracter
deontologic si profesional, putand aplica sanctiuni, in conditiile
legii;

e) reprezinta profesia de psiholog si interesele membrilor sai
in fata autoritatilor publice si administrative, a entitatilor nationale
de drept public si privat, precum si in fata organismelor
profesionale internationale;

f) atesta, suspenda si retrage dreptul de libera practica al
psihologilor, stabileste conditile de organizare si functionare
pentru formele de exercitare a profesiei de psiholog,
inregistreaza, suspenda si radiazaé formele independente de
exercitare a profesiei de psiholog si structurile de psihologie,
prin gestionarea Registrului unic al psihologilor cu drept de libera
practica din Romania;

g) adoptd norme de avizare a metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistentd psihologica, elibereaza avizul pentru
metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica,
precum si modul de utilizare a acestora;

h) avizeaza profesional furnizorii si programele de formare
profesionald complementard si continua pentru profesia de
psiholog, propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de
educatie permanenta ih domeniul psihologiei, in conditiile legii;

i) elaboreaza, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale,
proiecte de modificare si completare a Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 788/2005, denumite Tn continuare
norme metodologice;

j) intocmeste, actualizeaza si face public Registrul unic al
psihologilor cu drept de libera practica din Romania;

k) mediaza litigiile dintre psihologii cu drept de libera practica,
dintre acestia si beneficiarii serviciilor psihologice, precum si
dintre psihologi si angajatorii acestora, in probleme legate de
exercitarea profesiei de psiholog;

I) sesizeaza organele in drept in cazurile de exercitare ilicita
a profesiei de psiholog;

m) adopta hotarari pentru stabilirea nivelului taxelor pentru
serviciile prestate de céatre Colegiu, precum si al cotizatiei anuale
a membrilor;

n) adoptd norme privind controlul, Tndrumarea si
monitorizarea modului de exercitare a profesiei de psiholog si
realizeaza controlul si indrumarea profesionala, in conditiile legii;

0) promoveaza psihologia ca stiinta, profesia de psiholog si
serviciile psihologice.

Art. 5. — (1) In indeplinirea atributiilor specifice ale
Colegiului, forurile de conducere emit hotaréri si, dupa caz,
dispozitii Tn conditiile legii, in domeniile de competenta.

(2) Actele administrative cu caracter normativ aprobate de
catre Conventia nationala a Colegiului, care au obtinut in mod
obligatoriu avizul juridic de legalitate cu caracter consultativ,
eliberat de catre Departamentul juridic si de comunicare, se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) In cazul unui aviz juridic negativ, forul emitent hotaraste
in urmatoarea sedinta.

CAPITOLUL IV
Dispozitii generale privind organizarea si functionarea
forurilor de conducere ale Colegiului

Art. 6. — (1) Forurile de conducere ale Colegiului mentionate
la art. 25 din lege reprezinta organele competente in realizarea
atributiilor Colegiului, cu rol de reprezentare si protectie a
intereselor profesiei de psiholog, respectiv de autoritate romana
competenta si de reglementare pentru profesia de psiholog, in
conditiile legii.

(2) Metodologia alegerii membrilor forurilor de conducere ale
Colegiului si functionarii acestora se realizeaza potrivit
procedurilor aprobate prin hotarare a Consiliului Colegiului, in
conditiile legii.

Art. 7. — (1) Forurile de conducere ale Colegiului sunt legal
constituite in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

(2) In cazul in care la prima convocare a sedintei conditia de
cvorum prevazuta la alin. (1) nu este indeplinita, presedintele
Colegiului convoaca sedinta la o noua data, in cel mult 30 de
zile calendaristice de la data primei convocari.

(3) La cea de a doua convocare, sedintele forurilor de
conducere ale Colegiului sunt legal constituite in prezenta a
jumatate plus unu din numarul total al membrilor si adopta
hotarari cu majoritatea membrilor prezenti.

(4) Documentele supuse dezbaterii si, dupa caz, aprobarii
sunt comunicate participantilor si altor persoane interesate cu
cel putin 10 zile Tnainte de data sedintei.

(5) In cazul hotararilor Comitetului director sau ale Consiliului
Colegiului in care votul este deschis, acesta va putea fi exprimat
printr-un sistem on-line sau printr-un alt sistem electronic
securizat, Tn cadrul sedintelor statutare, potrivit unei metodologii
adoptate prin hotarare a Consiliului Colegiului.

Art. 8. — (1) Conformitatea continutului actelor administrative
aprobate se realizeaza prin procesele-verbale ale sedintelor.
Procesele-verbale ale sedintelor, tehnoredactate, se comunica
participantilor la sedinte si se arhiveaza.

(2) Participarea membirilor la sedintele forurilor de conducere
ale Colegiului reprezinta o obligatie profesionala.

(3) Membrii forurilor de conducere si ai comisiilor, care
participad la sedintele de lucru, au dreptul la plata unor
indemnizatii.

(4) Absenta nemotivata la mai mult de doua sedinte ale
forurilor de conducere ale Colegiului reprezinta abatere
disciplinara grava si se sanctioneaza cu pierderea mandatului
de membru in forul de conducere, constatata prin hotarare a
Consiliului Colegiului.

Art. 9. — (1) Participarea la sedintele forurilor de conducere
ale Colegiului garanteaza dreptul la libera exprimare, in
conditiile respectarii ordinii de zi adoptate.

(2) Presedintele Colegiului asigura conducerea lucrarilor
sedintelor forurilor de conducere ale Colegiului si decide toate
masurile pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a acestora. Modalitatile de inscriere la cuvant se
stabilesc in cadrul sedintei.

(3) La lucrarile sedintelor forurilor de conducere ale
Colegiului poate participa si personalul Colegiului, in calitate de
experti sau referenti, dupa caz.

(4) Pentru indeplinirea cu celeritate a atributiilor legale,
precum si pentru evitarea disfunctionalitatilor in organizarea
exercitarii profesiei de psiholog, forurile de conducere pot
mandata in mod expres si limitativ o parte din competentele
acestora catre presedintele Colegiului, in conditiile prezentului
regulament.
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CAPITOLUL V
Conventia nationala

Art. 10. — (1) Conventia nationala este forul decizional
suprem si de conducere al Colegiului, constituit iTn mod exclusiv
din reprezentantii filialelor teritoriale ale Colegiului, pe baza unei
norme de reprezentare, si prezidat de catre presedintele
Colegiului.

(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationala
a Colegiului indeplinesc un mandat de 4 ani, dar care nu poate
fi obtinut mai mult de doua ori consecutiv. Mandatul are caracter
personal si nu poate fi transmis catre o alta persoana.

(3) Reglementarea procedurilor de organizare a alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului se realizeaza potrivit
hotararii Comitetului director, modul de punere in aplicare si de
detaliere a acestora fiind stabilit prin dispozitie a presedintelui
Colegiului.

Art. 11. — (1) Conventia nationala se intruneste, de regula,
o datd la 4 ani sau Tn sesiune extraordinara, la solicitarea
majoritatii simple a membrilor Consiliului Colegiului.

(2) Conventia nationala se poate intruni si anual, in conditiile
legii.

(3) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt
convocate prin dispozitie a presedintelui Colegiului, cu cel putin
3 luni Tnainte de data stabilitd prin hotarare a Comitetului
director.

(4) Orice decizie majora cu privire la organizarea exercitarii
profesiei de psiholog in Romania este confirmata sau adoptata
de catre Conventia nationala.

Art. 12. — (1) Sedintele extraordinare ale Conventiei
nationale se convoaca in vederea adoptarii unor masuri
importante pentru organizarea exercitarii profesiei de psiholog,
precum si pentru aprobarea sau confirmarea actelor emise de
catre celelalte foruri de conducere ale Colegiului.

(2) Convocarea sedintei extraordinare a Conventiei nationale
se poate realiza la initiativa presedintelui Colegiului sau la
solicitarea majoritatii simple a Consiliului Colegiului, prin
dispozitie a presedintelui. In cazuri exceptionale, la solicitarea
majoritatii simple a Consiliului Colegiului, actul de convocare se
va emite in mod obligatoriu de catre acesta, in termen de 3 zile
lucratoare.

(3) Documentele supuse aprobarii in sedinta extraordinara a
Conventiei nationale se transmit prin e-mail cu cel putin 10 zile
inainte de data sedintei.

(4) Dispozitiile art. 26 alin. (5) din lege, cu privire la cvorum,
se aplica in mod corespunzator si pentru sedinta extraordinara
a Conventiei nationale.

Art. 13. — (1) Conventia nationald are urmatoarele
competente:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare interna
al Colegiului Psihologilor din Roméania, Codul deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, Codul de
procedura disciplinard, normele de avizare a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, precum si
modificarile si completarile la acestea;

b) alege si revoca presedintele Colegiului si membrii
Comitetului director;

¢) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte
documente;

d) valideaza alegerea membirilor in forurile de conducere ale
Colegiului, prin intermediul unei comisii de numarare si validare
a voturilor, aleasa din randul reprezentantilor;

e) emite acte administrative de indrumare si acte
administrative cu caracter normativ, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I;

f) emite orice alte acte normative care nu sunt reglementate
in mod expres de lege in sarcina altor foruri de conducere, fiind
forul suprem de decizie al Colegiului.

(2) Conventia nationala poate adopta declaratii si acte de
pozitie cu privire la problemele de interes pentru profesia de
psiholog si pentru organizarea exercitarii profesiei de psiholog n
Romania.

CAPITOLUL VI
Consiliul Colegiului

Art. 14. — (1) Consiliul Colegiului reprezinta forul de
conducere cu atributii administrative si organizatorice, avand
competente specifice Tn domeniul profesional, financiar si
deontologic, constituit din presedinte, membrii Comitetului
director si presedintii filialelor teritoriale.

(2) Consiliul Colegiului se intruneste anual si, in mod
exceptional, la solicitarea a jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(3) Consiliul Colegiului adopta hotarari pentru membrii
Colegiului in domeniile sale de competenta.

(4) Convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Colegiului
se poate realiza la initiativa presedintelui Colegiului sau la
solicitarea majoritatii simple a Consiliului Colegiului, prin
dispozitie a presedintelui. in cazuri exceptionale, la solicitarea
majoritatii simple a Consiliului Colegiului, actul de convocare se
va emite in mod obligatoriu de catre acesta, in termen de 3 zile
lucratoare.

Art. 15. — Consiliul Colegiului are urmatoarele competente:

a) stabileste liniile directoare in legatura cu problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog si ale activitatii
Colegiului;

b) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comitetului
director;

c) aproba cotizatia anuala si nivelul taxelor necesare
acoperirii costurilor de atestare si a altor servicii prestate;

d) aproba structurile administrative ale Comitetului director,
infiintarea de noi comisii sau restructurarea celor existente,
precum si dimensionarea financiara generala a organigramei
Colegiului;

e) aproba raportul de audit financiar, efectuat de o entitate
independenta;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului, bilantul
contabil al Colegiului si descarca Comitetul director si
presedintele Colegiului de gestiunea fondurilor;

g) adopta hotarari cu privire la modalitatea de gestionare a
sumelor provenind din sursele de finantare ale Colegiului,
aproband in acest sens realizarea de investitii, infiintarea de
depozite la unitati financiare specializate, precum si alte
operatiuni financiare;

h) adopté hotarari privind infiintarea de persoane juridice,
inclusiv de entitadti comerciale, in vederea desfasurarii unor
activitati specifice, pentru sprijinirea activitatilor Colegiului;

i) aproba ajutoare financiare pentru sprijinirea activitatilor
stiintifice exceptionale sau a actelor de caritate;

j) aproba sponsorizarea organizarii unor activitati
profesionale de interes national pentru profesia de psiholog;

k) pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale prevazute
la lit. h)—j), Consiliul Colegiului poate mandata Comitetul
director sau presedintele Colegiului.

Art. 16. — (1) Consiliul Colegiului este convocat Thainte cu
30 de zile de data stabilita pentru organizarea sedintei, prin
dispozitie a presedintelui, in care vor fi prevazute data, ora,
locatia, precum si ordinea de zi propusa.

(2) Convocarea sedintei Consiliului Colegiului poate fi
realizatd concomitent cu convocarea sedintei Comitetului
director.
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CAPITOLUL VII
Comitetul director

Art. 17. — (1) Comitetul director reprezinta organul
profesional cu atributii executive al Colegiului, care realizeaza
actiuni directe pentru organizarea exercitarii profesiei de
psiholog ih Romania, precum si pentru reglementarea conditiilor
de desfasurare a activitatilor psihologice, in conditiile legii,
constituit din presedintele Colegiului si din membrii comisiilor
Comitetului director.

(2) Comitetul director functioneaza prin sedinte in plen si pe
comisii.

(3) Comitetul director este convocat cu 30 de zile Tnainte de
data stabilitd pentru organizarea sedintei, prin dispozitie a
presedintelui Colegiului.

(4) Comitetul director se intruneste in plen semestrial si, in
mod exceptional, la solicitarea a cel putin doua treimi din
numarul membrilor care asigura conducerea operativa sau a
jumatate din numarul membrilor Comitetului director, aprobata
prin dispozitie a presedintelui Colegiului.

Art. 18. — (1) In scopul indeplinirii unor atributii conferite prin
dispozitii legale, Comitetul director poate hotari infiintarea de
comisii de lucru cu caracter temporar, in conditiile legii.

(2) Comitetul director adopta hotarari cu caracter profesional,
normativ, deontologic si administrativ, obligatorii pentru membrii
Colegiului.

Art. 19. —
competente:

a) aproba si emite urmatoarele documente: atestatele de
psiholog cu drept de liberd practica pentru psihologi si alte
persoane asimilate, precum si orice act de recunoastere a
diplomelor, formarilor si calificarilor profesionale pentru
psihologi, Tn conditiile legii; certificatele de inregistrare pentru
formele independente de exercitare a profesiei, avizele de
functionare ale structurilor de psihologie, precum si orice alte
documente prin care se certifica dreptul de libera practica in
Romaénia; avizele pentru metodele si tehnicile de evaluare si
asistenta psihologica standardizate, precum si modul de utilizare
a acestora; avizele profesionale pentru programele si
modalitatile de formare profesionala complementara si/sau
continua, precum si pentru furnizorii de formare profesionalg;

b) propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de
educatie permanenta in domeniul psihologiei, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

c) elaboreaza proiectele urmatoarelor documente:
Regulamentul de organizare si functionare interna a Colegiului,
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, Codul de procedurd disciplinara, precum si orice
hotardre de modificare si/sau completare a acestuia,
regulamentele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare
si asistenta psihologica, precum si orice altd modificare si/sau
completare ale acestora;

d) elaboreaza, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale,
regulamentele metodologice, precum si orice modificare si/sau
completare a acestora;

e) intocmeste, actualizeaza, gestioneaza si face public
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania;

f) mediaza litigiile dintre psihologi, dintre acestia si beneficiarii
serviciilor psihologice, dintre psihologi si orice alte persoane,
precum si dintre psihologi si angajatorii acestora, in probleme
legate de exercitarea profesiei de psiholog;

g) desfasoara activitati specifice de control si supraveghere
profesionald si mandateazd psihologi pentru realizarea
activitatilor de control si supraveghere profesionals;

h) judeca abaterile disciplinare date in competenta sa si
aplica sanctiuni, in conditiile legii;

(1) Comitetul director are urmatoarele

i) sesizeaza organele in drept in cazurile de exercitare ilicita
a profesiei de psiholog;

j) propune nivelul taxelor pentru serviciile prestate de catre
Colegiu, precum si al cotizatiei anuale de membru;

k) urmareste respectarea legii si a Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

I) adopta si emite norme privind formarea profesionala a
psihologilor, norme privind accesul in profesia de psiholog,
norme privind competentele profesionale ale psihologilor,
precum si alte acte administrative cu caracter normativ pentru
detalierea si punerea n aplicare a dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor specifice, Comitetul director
poate mandata in mod expres si limitativ presedintele Colegiului.

(3) Coordonarea procesului de analiza a cererilor date spre
solutionare Comitetului director este realizata de catre
presedintele Colegiului, care solutioneaza cererile date in
competenta sa sau le Tnainteaza impreuna cu documentele de
sustinere comisiilor de specialitate sau forurilor de conducere,
dupa caz.

(4) In indeplinirea atributiilor sale, Comitetul director are n
subordine structura de suport, condusa de catre presedintele
Colegiului, organizata potrivit prezentului regulament.

CAPITOLUL VI
Comisiile de specialitate ale Colegiului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 20. — (1) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt
structuri cu caracter profesional, autonome decizional, aflate in
subordinea Comitetului director, care desfasoara proceduri de
analiza profesionald specializata, in vederea Tnaintarii catre
Comitetul director a propunerilor de aprobare, amanare sau
respingere a cererilor formulate, date spre solutionare
Comitetului director, in conditile legii si ale prezentului
regulament.

(2) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele:

a) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinica si
psihoterapie, Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor, Comisia de psihologie educationala, consiliere
scolara si vocationala si Comisia de psihologie pentru apérare,
ordine publica si siguranta nationals;

b) Comisia metodologica; si

c) Comisia de deontologie si disciplina.

(3) Presedintele Colegiului poate desemna din randul
membrilor comisiilor de specialitate persoanele care reprezinta
Colegiul in reuniunile interne sau internationale, in domeniile de
competentd, la propunerea comisiilor aplicative.

Art. 21. — Alegerea membirilor comisiilor de specialitate se
realizeaza de catre Conventia nationala, potrivit procedurilor
aprobate de catre Comitetul director.

Art. 22. — In indeplinirea atributiilor specifice comisiile de
specialitate elaboreaza propuneri si proiecte de acte
administrative, care sunt Tnaintate spre aprobare Comitetului
director sau presedintelui Colegiului, dupa caz.

Art. 23. — (1) Reglementarea activitatilor specifice comisiilor
de specialitate in cadrul procedurilor de analizare a cererilor
date spre solutionare Comitetului director se realizeaza prin
normele privind accesul in profesia de psiholog cu drept de
libera practica, normele privind competentele profesionale ale
psihologilor cu drept de libera practica, normele privind formarea
profesionala a psihologilor cu drept de libera practica, precum si
prin alte acte administrative, aprobate prin hotarare a
Comitetului director.

(2) Reglementarea activitatilor specifice Tn cadrul
procedurilor de Tnregistrare si certificare a formelor de exercitare
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a profesiei de psiholog, precum si de certificare a dreptului de
supervizare profesionala se realizeaza potrivit legii, in conditiile
stabilite prin hotarare a Comitetului director.

(3) Reglementarea activitatilor specifice in cadrul
procedurilor de Tnregistrare si avizare profesionala a furnizorilor
de formare profesionala, precum si de avizare si creditare a
modalitatilor de formare profesionald complementara si continua
se realizeaza prin normele privind formarea profesionala a
psihologilor, aprobate prin hotarare a Comitetului director.

(4) Activitatile specifice Comisiei de deontologie si disciplina
se realizeaza potrivit legii, Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica si Codului de procedura
disciplinara, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(5) Activitatile specifice Comisiei metodologice se realizeaza
potrivit Normelor de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare
si asistentd psihologica, in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(6) in vederea sprijinirii procedurilor de analiz& demarate de
catre comisiile de specialitate, presedintele Colegiului poate
emite dispozitii, in conditiile legii.

Art. 24. — Comisiile de specialitate au urmatoarele
competente generale:

a) organizeaza formele de evaluare specifice pentru accesul
in profesia de psiholog pentru absolventi ai unei institutii de
fnvatamant superior, care au obtinut diploma de licenta in
psihologie sau asimilata, pentru persoane asimilate in conditiile
legii si ale regulamentelor, pentru cetateni ai unui alt stat
membru al Uniunii Europene care au obtinut titlul profesional in
tara, pentru cetateni straini care au obtinut titlul profesional n
unul din statele cu care Romania are incheiate conventii
bilaterale in domeniu, cu exceptia statelor membre ale Uniunii
Europene, sub conditia formarii profesionale complementare,
precum si pentru alte categorii de persoane, in conditiile legii si
ale prezentului regulament, dupa caz;

b) aplica, in procesul de analiza, conditile accesului in
profesia de psiholog Tn specialitatile de competenta, cu
respectarea conditiilor generale de eliberare a atestatului de
libera practica, dupa caz;

c) propun Comitetului director aprobarea, amanarea sau
respingerea cererilor de eliberare a urmatoarelor documente:
atestate de libera practica, adeverinte privind dreptul de
supervizare profesionala, certificate de Tnregistrare a formelor
independente de exercitare a profesiei de psiholog si a actelor
de modificare, avize de functionare ale structurilor de psihologie
si a actelor de modificare, avize profesionale pentru furnizorii de
formare profesionala, avize profesionale pentru programele de
formare profesionala, certificate de recunoastere, adeverinte
privind rezultatul evaluarii in vederea accesului in profesia de
psiholog cu drept de libera practica, avize pentru metodele si
tehnicile de evaluare si asistenta psihologica, precum si a altor
documente date in competenta lor, dupa caz;

d) pot inainta Comitetului director si presedintelui acestuia
proiecte de acte administrative privind accesul in profesia de
psiholog cu drept de libera practica, formarea profesionala
complementara si continud, competentele profesionale,
inregistrarea formelor si modalitatilor de exercitare ale profesiei,
controlul si supravegherea profesionald, avizarea metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica, in vederea
detalierii si punerii Tn aplicare a dispozitiilor legii, normelor si
actelor administrative cu caracter normativ ale Comitetului
director, dupa caz;

e) Tnainteaza catre presedinte propuneri privind solutionarea
petitilor fnaintate Comitetului director sau Comisiei de
deontologie si disciplina, in legatura cu domeniul de competenta
specific;

f) emit in mod obligatoriu propuneri exprese Comisiei de
deontologie si disciplind n procedurile de raspundere
disciplinara, n conditiile legii;

g) desemneaza persoane in comisiile de lucru, precum si in
cadrul unor fintruniri profesionale interne, nationale sau
internationale;

h) propun Comitetului director aprobarea ghidurilor de bune
practici in specialitatile de competenta specifica;

i) propun Comitetului director si presedintelui Colegiului
aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii Colegiului;

j) emit puncte de vedere sau precizari cu caracter consultativ
in orice alta problema legata de domeniile de competenta
specifice, supuse procedurilor de avizare si aprobare;

k) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, de
prezentul regulament si de actele administrative emise de catre
Comitetul director si presedintele Comitetului director al
Colegiului.

Art. 25. — Comisiile aplicative ale Comitetului director au
toate competentele generale aplicabile, precum si urmatoarele
competente specifice:

a) analizeaza si propun Comitetului director sau presedintelui
Colegiului aprobarea, amanarea sau respingerea cererilor de
eliberare a atestatelor de libera practica;

b) propun spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului pachetul de discipline de specialitate
pentru formarea profesionala complementara;

c) propun spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului metodele si tehnicile care sunt
recunoscute pentru activitatea profesionala in specialitatile lor
de competents;

d) propun spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului norme specifice pentru recunoasterea si
compatibilizarea practicii profesionale din Romania cu practica
din celelalte state ale Uniunii Europene;

e) propun spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului proiecte de acte normative privind
reglementarea competentelor profesionale ale psihologilor in
domeniile lor de competenta.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia de psihologie clinica si psihoterapie

Art. 26. — Comisia de psihologie clinica si psihoterapie
desfasoara procedurile specifice in vederea analizarii si inaintarii
catre Comitetul director a propunerilor pentru aprobarea,
améanarea sau respingerea oricaror cereri sau petitii date spre
solutionare Comitetului director si care privesc specialitatile:

a) psihologie clinica;

b) consiliere psihologica (clinica); si

c¢) psihoterapie.

Art. 27. — Comisia de psihologie clinica si psihoterapie are
toate competentele generale aplicabile, precum si urmatoarele
competente specifice:

a) propune spre aprobare Comitetului director proiecte de
acte normative privind reglementarea domeniului sanatatii,
standardele de calitate in practica psihologilor din unitatile
sanitare, norma de munca si limita de varsta;

b) propune spre aprobare Comitetului director proiecte de
acte normative privind reglementarea standardelor de calitate
in serviciile psihologice furnizate in domeniul sanatatii mintale.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor

Art. 28. — Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor desfasoara procedurile specifice in vederea analizarii
si Tnaintarii catre Comitetul director a propunerilor pentru
aprobarea, améanarea sau respingerea oricaror cereri sau petitii
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date spre solutionare Comitetului director si care privesc
specialitatile:

a) psihologia muncii si organizationala;

b) psihologia transporturilor; si

c) psihologia aplicata in servicii.

Art. 29. — Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor are toate competentele generale aplicabile, precum si
urmatoarele competente specifice:

a) propune spre aprobare Comitetului director proiecte de
acte normative privind reglementarea competentelor
profesionale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) analizeaza si propune spre aprobare Comitetului director
proiectele de acte normative privind reglementarea conditiilor
de exercitare a profesiei in domeniul sigurantei circulatiei si
navigatiei, precum si in alte domenii de activitate socio-
economica din sfera serviciilor;

C) propune spre aprobare Comitetului director norme privind
actualizarea domeniului de aplicare a competentelor in
specialitatea psihologia aplicata in servicii.

SECTIUNEA a 4-a

Comisia de psihologie educationala, consiliere scolara
si vocationala

Art. 30. — Comisia de psihologie educationald, consiliere
scolara si vocationala desfasoara procedurile specifice Tn
vederea analizérii si Tnaintarii catre Comitetul director a
propunerilor pentru aprobarea, aménarea sau respingerea
oricaror cereri sau petitii date spre solutionare Comitetului
director si care privesc specialitatile:

a) psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala;
Si

b) psihopedagogie speciala.

Art. 31. — Comisia de psihologie educationala, consiliere
scolara si vocationala are toate competentele generale
aplicabile, precum si urmatoarele competente specifice:

a) propune spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului norme privind recunoasterea si
compatibilizarea practicii profesionale in sistemul de educatie si
educatie special3;

b) elaboreaza precizari referitoare la reglementarea
procedurilor de recunoastere si atestare profesionala a
psihopedagogilor speciali, in conditiile legii si ale regulamentului.

SECTIUNEA a 5-a

Comisia de psihologie pentru apdarare, ordine publica
si siguranta nationala

Art. 32. — Comisia de psihologie pentru aparare, ordine
publica si sigurantd nationald desfasoara procedurile specifice
in vederea analizarii si Tnaintarii catre Comitetul director a
propunerilor pentru aprobarea, amanarea sau respingerea
oricaror cereri sau petitii date spre solutionare Comitetului
director si care privesc specialitatile:

a) psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale; si

b) psihologie judiciara — evaluarea comportamentului
simulat prin tehnica poligraf.

Art. 33. — Comisia de psihologie pentru aparare, ordine
publica si siguranta nationalé are toate competentele generale
aplicabile, precum si urmatoarele competente specifice:

a) propune spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului norme privind punerea in aplicare a
dispozitiilor art. 25 si 26 din normele metodologice;

b) propune spre aprobare Comitetului director sau
presedintelui Colegiului norme privind obtinerea atestatului de
libera practica in specialitatea psihologie judiciara — evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf de catre
persoanele prevazute la art. 18 alin. (2) din normele
metodologice.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia metodologica

Art. 34. — (1) Comisia metodologica desfasoara activitati
specifice de analizare a cererilor de avizare a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, in conditiile legii
si ale normelor de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare
si asistenta psihologica, elaborate de catre Comitetul director si
aprobate de catre Conventia nationala, potrivit prevederilor
prezentului regulament.

(2) Comisia metodologica elaboreaza propuneri de avizare a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica
analizate, in conditiile legii.

(3) Comisia metodologica propune Comitetului director
evidenta metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta
psihologica, precum si modurile de utilizare a acestora pentru
publicarea anuala a Catalogului metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica si prezinta rapoarte la cererea
Comitetului director sau a presedintelui Colegiului.

Art. 35. — In baza mandatului acordat de catre presedintele
Colegiului, membrii Comisiei metodologice pot intreprinde
verificari cu privire la conditiile care au stat la baza acordarii
avizului pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistenta
psihologica, precum si cu privire la utilizatorii metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.

Art. 36. — Comisia metodologica avizeaza cursurile de
formare si trainingurile avand ca obiect utilizarea metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica standardizate,
altele decat cele cu relevanta pentru formarea profesionala
continua a psihologilor.

SECTIUNEA a 7-a
Comisia de deontologie si disciplind

Art. 37. — (1) Comisia de deontologie si disciplina realizeaza
atributiile specifice prevazute la art. 36 lit. c) din lege, in conditiile
prezentului regulament.

(2) Comisia de deontologie si disciplind desfasoara activitati
specifice Tn vederea finalizarii si utilizarii concluziilor activitatii
de control si supraveghere profesionala.

(3) Comisia de deontologie si disciplind poate cerceta
cazurile de incompatibilitate si conflict de interese ale
psihologilor in exercitarea activitatilor profesionale, indicate in
actele de sesizare.

(4) Comisia de deontologie si disciplina poate media litigiile
dintre psihologi, dintre acestia si beneficiarii serviciilor
psihologice, precum si dintre psihologi si angajatorii acestora,
in cadrul procedurilor de cercetare specifice, pe baza
mandatului expres acordat de catre Comitetul director.

(5) Comisia de deontologie si disciplina are toate
responsabilitatile prevazute de lege, fiind suverana in aprobarea
hotaréarilor date in competenta sa prin lege, cu asumarea
responsabilitatii pentru actele emise.

Art. 38. — (1) Comisia de deontologie si disciplina poate
solicita Tn Tndeplinirea atributiilor specifice avizul consultativ al
Departamentului juridic si de comunicare al Colegiului.

(2) Comisia de deontologie si disciplind urmareste
respectarea principiului confidentialitatii actului psihologic, a
secretului profesional si inviolabilitatii lucrarilor si Tnregistrarilor
cu caracter profesional, aflate in paza juridica a psihologului sau
a angajatorului acestuia.

(3) Comisia de deontologie si disciplind poate propune
Comitetului director sau presedintelui aprobarea de norme
privind raspunderea profesionala, in vederea incheierii de catre
psihologi a contractelor de asigurare pentru raspundere civila
profesionala.

(4) Comisia de deontologie si disciplina colaboreaza in
vederea indeplinirii atributiilor prevazute la alin. (3) cu celelalte
comisii de specialitate, precum si cu Departamentul juridic si de
comunicare al Colegiului.
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Art. 39. — (1) Comisia de deontologie si disciplina avizeaza
actele de sesizare Tnaintate organelor competente de catre
Comitetul director, in temeiul dispozitiilor art. 33 lit. k) raportate
la art. 58 din lege.

(2) in aplicarea Codului deontologic al profesiei de psiholog
cu drept de libera practica si a Codului de procedura
disciplinara, Comisia de deontologie si disciplina poate propune
spre aprobare Comitetului director sau presedintelui Colegiului
norme si proceduri privind sanctionarea practicilor
anticoncurentiale din domeniul serviciilor psihologice.

CAPITOLUL IX
Presedintele Colegiului

Art. 40. — Presedintele Colegiului are atributii de
reglementare, reprezentare, conducere si coordonare a
activitatii forurilor de conducere si a structurii executive a
Colegiului.

Art. 41. — (1) In realizarea atributiilor ce fi revin, presedintele
Colegiului poate infiinta grupuri de lucru cu caracter consultativ
si poate solicita consultarea membrilor care asigurd conducerea
operativa sau a unor experti.

(2) Presedintele Colegiului poate solicita rapoarte periodice
conducerilor comisiilor de specialitate sau conducerii structurii
de suport a Comitetului director.

Art. 42. — (1) Presedintele Colegiului are urmatoarele
competente:

a) asigura conducerea executiva a Colegiului;

b) aproba si emite dispozitii obligatorii, cu caracter normativ
sau administrativ, si alte acte pentru punerea in aplicare si
detalierea legii, a regulamentelor metodologice, precum si a
altor acte administrative sau normative privind exercitarea
profesiei de psiholog in Romania;

c) reprezinta Colegiul in raporturile cu entitatile nationale si
internationale, fiind singurul reprezentant legal al acestuia;

d) convoaca, conduce si prezideaza sedintele forurilor de
conducere ale Colegiului si ale altor structuri cu caracter
profesional, aproband masurile necesare pentru organizarea si
functionarea acestora;

e) coordoneaza activitatea structurii executive a Colegiului
si aproba toate actele privind dimensionarea resurselor umane
si materiale necesare pentru desfasurarea activitatii acestuia, in
limitele bugetului aprobat si ale nivelului de salarizare aprobat de
catre Consiliu, la propunerea presedintelui Colegiului;

f) asigura cadrul necesar organizarii si evidentei profesionale
in exercitarea profesiei de psiholog, in conditiile art. 24 din lege;

g) semneaza toate actele emise de catre forurile de
conducere ale Colegiului, in conditiile legii si ale prezentului
regulament;

h) dispune punerea in aplicare a suspendarii si Tncetarii
dreptului de libera practica, precum si incetarea acestor masuri,
in conditiile legii si ale prezentului regulament;

i) primeste, coordoneaza si dispune medierea conflictelor,
solutionarea contestatiilor, a plangerilor, precum si a oricarui altui
act de sesizare cu privire la organizarea exercitarii profesiei de
psiholog in Romania;

j) coordoneaza activitatea filialelor teritoriale ale Colegiului si
aproba dispozitii obligatorii de eficientizare a activitatii acestora;

k) dispune inregistrarea si completarea Registrului unic al
psihologilor cu drept de libera practica din Romania si aproba
masurile necesare in vederea actualizarii si restructurarii
acestuia;

I) ordonanteaza cheltuielile si coordoneaza activitatea
financiara a Colegiului, potrivit bugetului adoptat de catre
Consiliul Colegiului;

m) asigura elaborarea, inregistrarea si emiterea actelor
aprobate de catre forurile de conducere ale Colegiului;

n) asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
a actelor administrative cu caracter normativ ale Colegiului;

0) asigura publicitatea actelor, comunicatelor, anunturilor,
precum si a declaratiilor de pozitie ale Colegiului;

p) aplica stampila organizatiei profesionale si mandateaza
persoanele responsabile cu aplicarea acesteia pe actele
aprobate si emise de catre Colegiu;

q) aproba angajarea personalului administrativ al Colegiului,
stabileste conditiile si aproba actele privind organizarea si
desfasurarea activitatii acestuia, potrivit bugetului si nivelului de
salarizare;

r) aplica hotararile forurilor de conducere ale Colegiului si
aproba masuri de punere n aplicare si de detaliere a acestora;

s) indeplineste orice alte atributii pentru care a fost mandatat
prin hotarari ale forurilor de conducere ale Colegiului.

(2) Presedintele Colegiului poate emite dispozitii obligatorii
pentru punerea in aplicare si detalierea prezentului regulament,
precum si pentru ducerea la indeplinire a prevederilor alin. (1),
dupa caz.

(3) Presedintele Colegiului convoaca si conduce activitatea
structurii de suport a Colegiului si desfasoard o activitate
manageriala care poate fi remunerata.

(4) Sedintele conducerii structurii de suport sunt prezidate
de catre presedintele Colegiului.

CAPITOLUL X

Alegerea membrilor in forurile de conducere
ale Colegiului

Art. 43. — (1) Alegerea membrilor forurilor de conducere ale
Colegiului se realizeaza in cadrul sedintelor ordinare ale
Conventiei nationale, precum si in cadrul conventiilor filialelor
teritoriale, dupa caz, organizate potrivit hotararii Comitetului
director.

(2) Procedurile privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului cuprind metodologia
de organizare a alegerilor la nivelul filialelor teritoriale si al
Conventiei nationale.

(3) Procedurile privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului se aproba prin
hotarare a Comitetului director, in conditiile legii si ale
prezentului regulament.

CAPITOLUL XI
Organizarea teritoriala a Colegiului

SECTIUNEA 1
Filialele teritoriale ale Colegiului

Art. 44. — (1) Organizarea Colegiului are la baza filialele
teritoriale, constituite prin vointa liber exprimata a cel putin 50 de
psihologi, si care reprezinta o arie teritoriala compacta,
constituita de regula la nivelul unui judet si al municipiului
Bucuresti.

(2) Alegerea conducerii filialelor teritoriale se realizeaza
potrivit Procedurilor privind organizarea si desfasurarea
alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului.

Art. 45. — (1) Filiala teritoriald ia fiinta de la constituire si este
inregistrata de la data notificarii la secretariatul Comitetului
director al Colegiului.

(2) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea constituirii filialei teritoriale se organizeaza in mod
obligatoriu alegeri pentru desemnarea forurilor de conducere ale
acesteia, in cazul in care la sedinta de constituire nu au fost
alese organele de conducere.

Art. 46. — (1) In vederea certificarii actelor emise de catre
comitetele filialelor teritoriale, acestea trebuie sa poarte in mod
obligatoriu stampila filialei teritoriale a Colegiului, utilizata pe
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baza unui mandat expres, avand mentionata in cuprinsul sau
denumirea filialei teritoriale.

(2) Stampilele filialelor teritoriale pot fi utilizate numai pentru
indeplinirea atributiilor specifice, in prezentarea filialei teritoriale,
in cadrul procedurilor de Tinregistrare si la desfasurarea
sedintelor, precum si in actele mentionate in mandatele
acordate prin dispozitie a presedintelui Colegiului, acestea
neputand angaja raspunderea Colegiului in acte juridice care nu
au fost aprobate anterior Tn mod expres si limitativ de catre
forurile de conducere ale Colegiului.

(3) Stampilele filialelor teritoriale sunt realizate de catre
Colegiu, potrivit dispozitiei presedintelui Colegiului, si se
utilizeaza de catre presedintii filialelor teritoriale in conditiile legii.

Art. 47. — (1) Filialele teritoriale realizeaza o evidenta initiala
a psihologilor si a formelor de exercitare a profesiei de psiholog
din aria de competenta, intr-un registru al filialei teritoriale.

(2) Transmiterea documentelor in vederea obtinerii
atestatelor de libera practica si inregistrarea formelor de
exercitare a profesiei de psiholog pot fi realizate numai cu
conditia Tnregistrarii acestora in registrul de evidenta al filialei
teritoriale competente.

(3) Prevederile art. 46 alin. (3) lit. f) din lege si dispozitiile
art. 12 din normele metodologice se interpreteaza in sensul
verificarii existentei actelor obligatorii care insotesc cererile
adresate Comitetului director, fara a analiza si a aprecia
continutul acestora.

(4) Constatarea lipsei unor documente se poate comunica
solicitantului si Comitetului director printr-o fisa de observatii.

(5) Cererea solicitantului, insotitd de documentele
doveditoare, se transmite in mod obligatoriu Comitetului director,
indiferent de continutul dosarului sau al fisei de observatii.

Art. 48. — (1) Activitatea filialei teritoriale se realizeaza sub
conducerea presedintelui filialei teritoriale, care se afla in
subordinea Comitetului director, fiind coordonata de catre
presedintele Colegiului.

(2) In bugetul Colegiului sunt prevazute sume alocate pentru
desfasurarea activitatii curente a filialelor teritoriale. Cuantumul
sumelor se aloca in mod diferentiat, in functie de numarul de
psihologi, membri ai filialei teritoriale, fara a depasi cuantumul
maxim stabilit.

(3) Decontarea cheltuielilor de catre filialele teritoriale este
conditionata de prezentarea prealabila a documentelor
financiar-contabile doveditoare.

(4) Filialele teritoriale nu pot desfasura activitati economice in
mod direct sau indirect si nu pot percepe pentru serviciile
prestate taxe sau alte contributii banesti din partea psihologilor.

SECTIUNEA a 2-a

Conventia filialei teritoriale

Art. 49. — (1) Conventia filialei reprezinta forul de dezbatere
al membrilor Colegiului, cu domiciliul Tn zona arondata filialei
teritoriale.

(2) Conventia teritoriala are urmatoarele competente
specifice:

a) dezbate problemele specifice ale practicii profesionale
curente;

b) aproba raportul anual de activitate al comitetului filialei;

c) alege si revoca presedintele si membrii comitetului filialei;

d) alege reprezentantii pentru Conventia nationala;

e) propune candidati la functia de presedinte al Colegiului si
de membru al Comitetului director.

SECTIUNEA a 3-a
Comitetul filialei

Art. 50. — (1) Comitetul filialei este structura de coordonare
la nivel teritorial, condusa de catre presedintele filialei teritoriale,
care se afla sub autoritatea Comitetului director.

(2) Comitetul filialei este condus de un presedinte si este
constituit dintr-un numar de membri raportat la numarul de
membri al filialei, potrivit hotararii Comitetului director.

(3) Competentele specifice ale comitetului filialei sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza raportul anual de activitate si, dupa aprobarea
acestuia de catre conventia filialei, il inainteazd Comitetului
director;

b) informeaza membrii cu privire la actele aprobate de catre
forurile de conducere ale Colegiului;

c) propune reprezentantii la Conventia nationala;

d) propune candidatii pentru functia de presedinte si de
membru al Comitetului director;

e) controleaza preliminar activitatea profesionald a membrilor
Colegiului din zona filialei respective, pe baza mandatului
acordat de catre Comitetul director, si avizeaza dosarele
psihologilor propusi pentru activitati de control profesional;

f) primeste cererile de eliberare a atestatelor de libera
practica si cererile de inregistrare a formelor de exercitare a
profesiei de psiholog, adresate Comitetului director, precum si
documentele aferente acestora, le inregistreaza si le transmite
Comitetului director;

g) poate organiza, cu aprobarea Comitetului director, sedinte
de lucru pentru sustinerea interviului si analizarea administrativa
a cererilor de acordare a atestatului de libera practica la nivel
local, pentru treapta de specializare ,psiholog practicant”, in
regim de supervizare, si inainteaza comisiilor aplicative
competente concluziile analizei realizate;

h) in functie de numarul de solicitari inregistrate, poate
organiza la nivel local sau regional sedinte de lucru ale comisiilor
aplicative, In vederea sustinerii interviului pentru obtinerea
atestatelor de libera practica, dupa caz;

i) deleaga un reprezentant, avand specialitatea profesionala
de competenta, in vederea participarii in calitate de observator
la activitatea de control profesional sau la alta activitate dispusa
de catre Comisia de deontologie si disciplina, pe baza notificarii
exprese a acestuia.

(4) In desfasurarea activitatii, comitetul filialei teritoriale poate
fi sprijinit de un secretar tehnic, care are calitatea de salariat al
Colegiului. .

Art. 51. — (1) In baza mandatului acordat de catre Comitetul
director sau de catre presedintele Comitetului director, dupa caz,
membrii comitetului filialei teritoriale pot desfasura activitati de
control si Tndrumare profesionald preliminara, potrivit
procedurilor aprobare de catre Comitetul director.

(2) In indeplinirea mandatului acordat, membrii comitetelor
filialelor teritoriale sunt obligati sa& respecte drepturile
profesionale si constitutionale ale psihologilor si s& nu puna in
pericol demnitatea umana si profesionala a acestora.

(3) Comitetele filialelor teritoriale comunica membrilor
filialelor teritoriale actele emise de catre organele de conducere
ale Colegiului si pun n aplicare, potrivit competentelor acestora,
hotararile sau dispozitiile acestora.

Art. 52. — La inceputul fiecarui an, comitetul filialei teritoriale
prezintd Conventiei filialei un raport de activitate privind anul
precedent, care se aproba prin orice mijloc convenit de catre
membri.

SECTIUNEA a 4-a
Presedintele filialei teritoriale
Art. 53. — (1) Presedintele filialei teritoriale este persoana

care asigura conducerea si reprezentarea filialei teritoriale,
precum si a Colegiului in teritoriu.
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(2) Competentele presedintelui filialei teritoriale sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea comitetului filialei teritoriale;

b) convoaca si conduce sedintele forurilor de conducere ale
filialei teritoriale;

¢) reprezinta Th mod automat filiala teritoriala in fata entitatilor
de drept public si privat locale, in baza mandatului presedintelui
Comitetului director, Tn conditiile legii;

d) asigura coordonarea activitatii de control preliminar;

e) semneaza actele elaborate de catre Comitetul filialei
teritoriale si asigura arhivarea acestora.

(3) In desfasurarea activitatii, presedintele filialei teritoriale
este sprijinit de catre secretarul tehnic al Comitetului filialei, dupa
caz.

(4) Presedintele filialei teritoriale reprezinta o functie
remunerata, avand o indemnizatie cuprinsa intre valoarea
salariului minim pe economie si valoarea salariului mediu pe
economie, Tn functie de marimea filialei teritoriale.

(5) Presedintele filialei teritoriale isi indeplineste mandatul
acordat, potrivit fisei postului, atributiilor legale, in conformitate
cu dispozitiile presedintelui Colegiului.

CAPITOLUL XIi
Managementul furnizarii serviciilor psihologice
Art. 54. — (1) Colegiul asigura la nivel national

managementul calitatii serviciilor psihologice prin reglementarea
standardelor de calitate in serviciile psihologice, in conditiile
legii.

(2) Instituirea standardelor de calitate in serviciile psihologice
se realizeaza prin:

a) eliberarea atestatelor de libera practica pentru psihologi;

b) eliberarea certificatelor de inregistrare pentru formele
independente de exercitare a profesiei;

c) eliberarea avizelor profesionale pentru furnizorii de
formare profesional3;

d) eliberarea avizelor de functionare pentru structurile de
psihologie;

e) eliberarea adeverintelor privind dreptul de supervizare
profesionala;

f) controlul periodic si supravegherea profesionala a
psihologilor si a conditiilor de spatiu si de dotare a formelor de
exercitare a profesiei;

g) solutionarea contestatiilor si plangerilor privind calitatea
serviciilor psihologice, precum si abaterile disciplinare;

h) medierea cauzelor privind psihologii;

i) reglementarea conditiilor de spatiu si de dotare necesare
pentru desfasurarea activitatii;

j) aprobarea ghidurilor de bune practici in serviciile
psihologice;

k) stabilirea regulamentelor privind competentele, formarea
si supervizarea profesionala a psihologilor;

I) reglementarea conditiilor de exercitare a profesiei si a
evidentei actelor profesionale, potrivit legii;

m) gestionarea inregistrarii, suspendarii si radierii
psihologilor din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera
practica din Roméania, precum si publicitatea acestora;

n) aprobarea oricarei masuri de dezvoltare a standardelor de
calitate in serviciile psihologice si de eficientizare a modului de
exercitare a profesiei de psiholog in Romania.

(3) In vederea eliminarii practicilor anticoncurentiale, Colegiul
poate stabili acorduri si protocoale de colaborare cu institutiile si
autoritatile publice si private.

(4) Colegiul poate stabili prin acorduri si protocoale cu
autoritatile publice si institutile private competente politici
comune si masuri concrete de reglementare a raporturilor de
munca, a raporturilor de serviciu, precum si a conditiilor de
furnizare a serviciilor psihologice in anumite sectoare de
activitate.

Art. 55. — Colegiul este singura autoritate romana
competenta in gestionarea conditiilor de furnizare a serviciilor
psihologice in Roméania.

CAPITOLUL XllI
Formarea profesionala a psihologilor

Art. 56. — (1) Formarea profesionala complementara si/sau
continua in profesia de psiholog este reglementata de catre
Colegiu, prin comisiile aplicative, in conditiile legii.

(2) Comitetul director si/sau presedintele Colegiului
emit/emite acte administrative cu caracter normativ in vederea
punerii in aplicare si detalierii dispozitiilor legale privind formarea
profesionala a psihologilor si instituie standarde de calitate in
formarea profesionala complementara.

(3) Comitetul director adopta normele privind formarea
profesionala a psihologilor.

CAPITOLUL XIV
Structura de suport a Colegiului

Art. 57. — (1) Structura de suport a Colegiului este constituita
din departamente care asigura activitatile tehnico-administrative
pentru sprijinirea comisiilor de specialitate ale Comitetului
director, care contribuie la indeplinirea de catre forurile de
conducere ale Colegiului a atributiilor specifice, in conditiile legii
si ale prezentului regulament.

(2) Departamentele structurii de suport a Colegiului sunt
urmatoarele:

a) Departamentul administrativ;

b) Departamentul juridic si de comunicare;

c¢) Departamentul economic si de resurse umane;

d) alte departamente care pot fi infiintate de catre Consiliul
Colegiului, inclusiv prin restructurarea celor existente, la
propunerea presedintelui Comitetului director.

(3) Coordonarea si conducerea structurii de suport sunt
asigurate de catre presedintele Colegiului.

(4) Presedintele Colegiului dispune stabilirea conditiilor de
munca, incadrarea sau concedierea personalului structurii
executive, acordarea unor drepturi salariale, potrivit
organigramei si in limitele bugetului aprobat de catre Consiliu.

(5) In exercitarea atributiilor sale, personalul Colegiului se
poate legitima si cu legitimatia de serviciu, realizata potrivit
modelului aprobat prin dispozitie a presedintelui Colegiului.

Art. 58. — (1) Departamentul administrativ desfasoara
activitati specifice de inregistrare si arhivare a documentelor in
vederea obtinerii atestatelor de libera practica, certificatelor de
inregistrare, avizelor de functionare, avizelor profesionale,
precum si altor documente emise de catre Colegiu.

(2) Departamentul administrativ desfasoara activitati
administrative curente si de secretariat, activitati de registratura
generala si de transmitere a actelor emise de catre Colegiu,
activitati specifice de relatii publice, inregistreaza si actualizeaza
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania si alte registre speciale, in conditiile legii.

(3) In subordinea Departamentului administrativ Tsi
desfasoara activitatea Secretariatul Comitetului director, care
gestioneaza arhiva Colegiului, contindnd datele cu caracter
personal, sub coordonarea presedintelui Colegiului.
Secretariatul Comitetului director asigura gestionarea arhivei
electronice si a datelor cu caracter personal in format electronic,
sub coordonarea presedintelui Colegiului.

(4) Departamentul administrativ are urmatoarele birouri:

a) Secretariatul Comitetului director;

b) Biroul tehnic si de intretinere;

¢) Biroul IT;

d) Biroul de relatii publice.

(5) Secretariatul Comitetului director este condus de catre
un secretar-sef.
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(6) Secretariatul Comitetului director include secretariatele
comitetelor filialelor teritoriale.

(7) Departamentul administrativ este constituit din mai multi
referenti si/sau specialisti, fiind condus de catre un director
executiv.

Art. 59. — (1) Departamentul juridic si de comunicare
desfasoara activitati specifice de reprezentare, consultanta si
asistenta juridica a Colegiului, activitati de elaborare si avizare
a proiectelor actelor administrative emise de organele de
conducere ale Colegiului, activitdti de dezvoltare, corelare si
integrare normativa si institutionald a Colegiului in sistemul
legislativ si institutional al Romaniei si al Uniunii Europene,
precum si activitati de editare, conferinte de presa, comunicate,
precum si alte activitati in interesul Colegiului.

(2) In cadrul Departamentului juridic si de comunicare isi
desfasoard activitatea unul sau mai multi consilieri juridici,
precum si unul sau mai multi specialisti Tn comunicare/relatii
publice, imagine si mass-media.

(3) Departamentul juridic si de comunicare este condus de
catre un director juridic.

Art. 60. — (1) Departamentul economic si de resurse umane
desfasoara activitati specifice de evidenta financiar-contabila si
de gestiune a Colegiului, elaboreaza analize economice si
financiare, elaboreaza rapoarte financiar-contabile, balante si
bilanturi contabile, rapoarte pregatitoare actiunilor de audit,
precum si activitati de evidenta si Tnregistrare a personalului
Colegiului.

(2) In cadrul Departamentul economic si de resurse umane
isi desfasoara activitatea economisti si inspectori de resurse
umane.

(3) Conducerea Departamentul economic si de resurse
umane este asigurata de catre un director economic.

CAPITOLUL XV
Corpul de consiliere profesionala

Art. 61. — (1) Dupa incetarea mandatelor, membrii forurilor
de conducere pot face parte din Corpul de consiliere
profesionala.

(2) Procedurile privind organizarea si desfasurarea activitatii
de catre Corpul de consiliere profesionala se stabilesc prin
hotarare a Consiliului Colegiului.

CAPITOLUL XVI
Veniturile si cheltuielile Colegiului

Art. 62. — (1) Veniturile si cheltuielile Colegiului se
reglementeaza de catre forurile de conducere competente ale
Colegiului.

(2) Structura generala a veniturilor si cheltuielilor anuale,
reprezentand o predictie cu privire la dimensiunea veniturilor si
cheltuielilor Colegiului, denumitd in continuare bugetul
Colegiului, se aproba de catre Consiliul Colegiului, pe baza

proiectului propus de catre presedintele Comitetului director si
intocmit de catre Departamentul economic si de resurse umane.

(3) In procesul de executie, cheltuielile bugetare vor putea fi
modificate si ajustate, in functie de necesitati, fara a afecta
bugetul in ansamblul sau valoric, prin dispozitie a presedintelui
Colegiului, la propunerea motivata a comisiilor aplicative sau a
Departamentului economic si de resurse umane.

(4) Ordonantarea cheltuielilor bugetare ale Colegiului se
realizeaza de catre presedintele Colegiului, potrivit legii.

(5) Executia bugetara este realizata in cadrul exercitiului
financiar legal, de regula anul calendaristic, dar nu in mai mult
de 3 luni calendaristice. in cazul intarzierii aprobarii bugetului
anual, valorile bugetare de referinta ale anului precedent
opereaza in mod corespunzator si pentru anul in curs.

Art. 63. — Sursele de finantare ale Colegiului sunt
urmatoarele:

a) cotizatii;

b) taxe;

c¢) donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice si
juridice;

d) fonduri nerambursabile;

e) alte surse, conform actelor normative in vigoare.

Art. 64. — (1) Categoriile de cheltuieli bugetare sunt
previzionate prin bugetul anual aprobat.

(2) Principalele cheltuieli bugetare sunt:

a) cheltuieli cu personalul;

b) cheltuieli privind desfasurarea activitatii comisiilor
aplicative si a altor comisii cu caracter lucrativ;

c) cheltuieli de deplasare si cazare;

d) cheltuieli administrative si de intretinere a sediilor;

e) cheltuieli logistice si tehnice;

f) investitii;

g) cofinantarea
nerambursabile;

h) taxe si impozite retinute si virate catre bugetul de stat si
bugetele locale;

i) alte cheltuieli.

proiectelor derulate cu fonduri

CAPITOLUL XVl
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 65. — (1) Prezentul regulament reprezinta procedura
unica de organizare si functionare internd a Colegiului.

(2) Punerea in aplicare si detalierea prezentului regulament
se realizeaza prin dispozitie a presedintelui Colegiului.

(3) Interpretarea dispozitillor actelor administrative ale
Colegiului se realizeazéd in conditiile legii, ale normelor
metodologice si ale prezentului regulament.

(4) Toate actele administrative cu caracter normativ adoptate
de catre Comitetul director, subsecvente legii si regulamentului,
vor fi adaptate si corelate potrivit prevederilor legii si ale
prezentului regulament.
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